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План 

методической работы МБОУДО «Детский технопарк «Кванториум» - Дом пионеров» 

на 2025 – 2026учебный год 

 

Цель: создание условий для раскрытия творческого потенциала педагогов, направленного 

на повышение качества образования путем постоянного профессионального роста и 

совершенствования компетенций. 

Задачи: 

1. Повышение профессионализма педагогов: 

- организация систематического изучения передового педагогического опыта и 

внедрение новейших методик обучения; 

- стимулирование участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, 

курсах повышения квалификации и стажировках. 

 2.    Стабилизация кадрового ресурса: 

- оказание психологической и профессиональной поддержки молодым специалистам 

и начинающим педагогам; 

- оказание методической помощи педагогическим работникам в подготовке 

методических материалов, публикаций, документов для участия в мероприятиях 

различного уровня и выборе тем для прохождения курсов повышения квалификации. 

 3.  Создание благоприятных условий для инноваций: 

- поддержка педагогических экспериментов и модернизация традиционного подхода 

к обучению; 

- продвижение проектов, ориентированных на развитие креативности и 

критического мышления учащихся 

 

Направления методической работы. 

 1. Аттестация педагогов дополнительного образования. 

 2. Повышение квалификации педагогов (самообразование, курсовая подготовка, участие в 

семинарах, стажировках, конференциях, мастер-классах). 

 3. Управление качеством образования, проведение мониторинговых мероприятий. 

 4. Обобщение и представление опыта работы педагогов (открытые занятия, творческие 

отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях. 

 5. Работа с молодыми и вновь прибывшими педагогами. 

 

 

 

 



№ Содержание деятельности Сроки  исполнения 

I. Методический совет 

1 Тема: «Организация методической работы в 2025-2026 учебном 

году. 

- Утверждение плана методического совета на 2025-2026 учебный 

год.  

- Утверждение плана педагогического совета на 2025-2026 

учебный год.  

- Рассмотрение плана организации и проведения республиканских 

стажировок и семинаров на базе учреждения. 

-Рассмотрение ДООП педагогов дополнительного образования. 

- Рассмотрение плана повышения квалификации педагогов 

дополнительного образования. 

-Зачисление детей на 1-й год обучения 2025-2026 учебного года, 

формирование личных дел обучающихся. 

-Подготовка работы к республиканскому конкурсу 

профессионального мастерства «Сердце отдаю детям». 

-Работа в системе «Навигатор дополнительного образования РТ». 

- Проведение родительских собраний в детских объединениях 

образовательного учреждения.  

Август, 2025 

2 Тема: «Проектная деятельность педагога дополнительного 

образования» 

- Применение современных технологий в проектной деятельности: 

плюсы и минусы 

- Посещение и анализ учебных занятий и мастер-классов педагогов 

дополнительного образования.  

- Отслеживание динамики посещаемости занятий обучающимися 

- Аттестация педагогических работников. 

-Подготовка к проведению промежуточной аттестации 

обучающихся.  

Ноябрь, 2025 

3 Тема: «Подведение итогов работы за 1 полугодие 2025-2026 

учебного года. Определение направлений и задач на 2 полугодие 

2025- 2026 учебного года». 

- Анализ активности участия обучающихся и педагогов в 

конкурсных мероприятиях за 1 полугодие учебного года. 

- Оригинальные методики, инновационные подходы, новинки, 

используемые в работе учреждения дополнительного образования. 

-Организация дополнительного приема обучающихся, 

формирование личных дел.  

Январь, 2026 

4 Тема: «Организация аттестации обучающихся по завершению 

освоения дополнительной общеобразовательной программы».  

- Анализ состояния готовности к аттестации обучающихся по 

завершению освоения дополнительной общеобразовательной 

программы».  

- Порядок и сроки проведения аттестации по завершению освоения 

дополнительной общеобразовательной программы 

- Подготовка к проведению публичного отчетного собрания по 

итогам деятельности учреждения за 2025-2026 учебный год перед 

попечительским советом  

Апрель, 2026 

5 Тема: «Итоги работы методического совета за 2025-2026 учебный 

год» 

- Анализ и оценка методической работы учреждения за 2025-2026 

учебный год. 

Май, 2026 



- Обзор результатов аттестации и обучения педагогических кадров 

в 2025–2026 учебном году. 

- планирование работы методического совета на 2026-2027 

учебный год 

II. Организационная работа 

1 Прием, отчисление, перевод обучающихся.  Сбор информации, 

создание банка данных, систематизирование сведений 

В течение  

года 

2 Участие в разработке и корректировка нормативных локальных 

актов 

Август -  

Сентябрь, 2025 

3 Формирование личных дел обучающихся Сентябрь, 2025; 

январь, 2026 

4 Работа в АИС «Электронное образование» и ИС «Навигатор 

дополнительного образования Республики Татарстан» 

В течение  

года 

5 Заключение договоров с общеобразовательными школами о 

сетевом взаимодействии 

Сентябрь, 2025 

6 Утверждение плана по организации методической работы Сентябрь, 2025 

7 Определение контингента и составление плана работы по 

организации проектно-исследовательской деятельности с 

обучающимися 

Сентябрь, 2025 

8 Разработка плана работы по организации работы с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья 

Сентябрь, 2025 

9 Составление плана участия педагогических работников в 

мероприятиях по повышению квалификации (семинары, мастер-

классы, стажировки)  для согласования и утверждения 

Сентябрь, 2025 

10 Составление, утверждение календарно-тематического плана по 

воспитательной работе 

Август-сентябрь,  

2025 

11 Мониторинг качества образовательного процесса (промежуточная 

аттестация и аттестация по завершению освоения дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ) 

Декабрь, 2025; 

май, 2026 

 

12 Посещение учебных занятий педагогов с целью оказания им 

методической помощи 

В течение 

года 

13 Мониторинг результатов участия обучающихся в конкурсах, 

фестивалях различного уровня  

Декабрь,  2025;   

май, 2026 

14 Мониторинг результативности участия педагогических 

работников в конкурсных мероприятиях различного уровня 

Декабрь,  2025; 

май, 2026 

15 Составление графика открытых занятий и плана мастер-классов 

педагогов дополнительного образования  

Сентябрь, 2025; 

январь, 2026  

16 Ведение и редактирование официального сайта образовательного 

учреждения  

В течение 

года 

17 Контроль за исполнением кейсов, вводных модулей, и других 

программ, проведением мастер-классов, посещением занятий, 

проверка заполнения журналов в системе «Навигатор» 

В течение 

года 

18 Оценка качества образовательного процесса. Подготовка отчета о 

самообследовании за 2025 год 

Февраль – 

март, 2026 

19 Подготовка к отчетному собранию о деятельности 

образовательного учреждения за 2025-2026 уч.г. 

Апрель- май, 2026 

20 Организация редактирования подготавливаемых к изданию 

программ, учебных и методических пособий, диссеминации 

педагогического опыта 

В течение  

года 

21 Организация проведение воспитательных мероприятий  в детских 

объединениях 

В течение  

года 



22 Предоставление педагогического опыта через публикации В течение  

года 

23 Организация системы внешних связей учреждения 

дополнительного образования детей, необходимых для успешного 

осуществления нововведений 

В течение  

года 

24 Подведение итогов работы методического отдела Май, 2026 

 

III. Методическая работа с кадрами 

1 Анализ численности и уровня квалификации педагогических 

кадров.  Определение потребностей педагогов в методическом 

сопровождении образовательной деятельности.  

Август -  

Сентябрь, 2025 

2 Методическая помощь педагогам дополнительного образования в 

разработке и корректировке дополнительных 

общеобразовательных  общеразвивающих  программ и учебных 

кейсов  

Август -  

Сентябрь, 2025 

3 Методическая помощь педагогам дополнительного образования в 

подготовке к процедуре аттестации педагогических работников 

Сентябрь, 2025;   

январь, 2026 

4 Консультирование по вопросам редактирования личных кабинетов 

педагогов 

В течение  

года 

5 Методическое сопровождение деятельности молодых педагогов, 

вновь поступивших на работу педагогических работников 

В течение 

года 

6 Мониторинг результатов участия педагогов в конкурсах, 

фестивалях различного уровня 

Декабрь, 2025; 

май, 2026 

7 Взаимодействие с центрами «Точка роста» в рамках Федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» 

В течение  

года 

8 Методическая помощь педагогам дополнительного образования в 

проведении промежуточной аттестации обучающихся 

Декабрь, 2025 

9 Методическое сопровождение процесса повышения квалификации 

педагогов  

В течение 

года 

10 Взаимопосещение занятий, мастер-классов, воспитательных 

мероприятий 

В течение  

года 

11 Организационно-методическая поддержка презентаций опыта 

работы педагогов сферы дополнительного образования на учебно-

методических мероприятиях  

В течение 

года 

12 Участие педагогов в работе научно-практических конференций В течение  

года 

13 Методическое сопровождение и оказание консультативной 

помощи педагогическим работникам в формировании портфолио 

педагогической деятельности 

В течение  

года 

14 Организация участия педагогических работников в мероприятиях 

по повышению квалификации (семинары, мастер-классы, 

образовательные стажировки)  

В течение  

года 

15 Организационно-методическое сопровождение конкурсов 

профессионального педагогического мастерства, семинаров, 

мастер-классов 

В течение  

года 

16 Участие в Единых методических днях, конференциях, семинарах, 

вебинарах, просмотр видео уроков творчески работающих 

педагогов 

В течение  

года 

17 Обучение молодых педагогов технологии проектной деятельности В течение  

года 

18 Подготовка положений конкурсов, сценариев массовых 

мероприятий 

В течение  

года 



19 Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения 

аттестации 

В течение  

года 

20 Прием заявлений на аттестацию в новом учебном году. 

Утверждение списка аттестуемых работников  

Апрель- 

май, 2026 

IV. Организация участия педагогов в профессиональных конкурсах и фестивалях 

1 Республиканский конкурс программно-методических разработок, 

образовательных практик в системе дополнительного образования 

Сентябрь,  

2025 

2 Республиканский конкурс профессионального мастерства 

работников дополнительного образования детей  «Арктур» 

Сентябрь - 

декабрь, 2025 

3 Республиканский конкурс методических материалов по 

воспитательной деятельности «Новые векторы развития 

воспитания подрастающего поколения» 

Сентябрь -  

декабрь, 2025 

4 Республиканский конкурс «Портфолио руководящих и 

методических работников организаций дополнительного 

образования» 

Октябрь -  

ноябрь, 2025 

5 Республиканский конкурс методических разработок и программ 

«Творчество, искусство, мастерство» 

Ноябрь -  

декабрь, 2025 

6 Республиканский конкурс на лучшее изделие технического 

творчества «Творчество в каждом из нас» 

Ноябрь - 

декабрь, 2025 

7 Межрегиональный семинар- практикум «Успешность без границ» Декабрь,  

2025 

8 Республиканский конкурс дополнительных общеобразовательных 

программ 

Январь - 

май, 2026 

9 Республиканский конкурс «Моя педагогическая инновация» Январь -  

февраль, 2026 

10 Республиканский конкурс «Мое призвание» Февраль - 

март, 2026 

11 Межрегиональный фестиваль искусств, ремесел и декоративно-

прикладного творчества «Алтын куллар- традиции и 

современность» 

Февраль - 

март, 2026 

12 Республиканский конкурс авторских видео мастер-классов 

педагогов дополнительного образования «Педагог – мастер!» 

Февраль - 

март, 2026 

13 Республиканская образовательная стажировка «Хакатон по 

английскому языку «Teach-in» 

Март, 

2026 

14 Региональный конкурс «Мой мастер-класс » Февраль - 

март, 2026 

15 Республиканский конкурс профессионального мастерства 

работников сферы воспитания и дополнительного образования 

детей «Сердце отдаю детям» 

Февраль - 

май, 2026 

16 Республиканский конкурс профессионального мастерства 

работников сферы воспитания и дополнительного образования 

детей «Воспитать человека» 

Февраль - 

май, 2026 

17 Республиканский конкурс дополнительных общеобразовательных 

программ 

Январь -  

май, 2026 

18 Республиканский конкурс «Мое призвание» Февраль - 

март, 2026 

19 Республиканский конкурс фоторабот «Любимая профессия» Апрель - 

май, 2026 

V. Аттестация педагогических работников 

1 Работа с нормативно-правовой базой  по вопросам аттестации 

(Приказ №196 от 24.03.2023г. Министерства просвещения РФ) 

Сентябрь,  

2025 

2 Утверждение списка педагогических работников, подлежащих 

аттестации на СЗД, I и высшую кв. категорию 

Сентябрь , 

2025 



3 Консультация  для аттестующихся педагогических работников Сентябрь,  

2025-  

январь, 2026 

4 Проведение процедуры аттестации на соответствие занимаемой 

должности 

Сентябрь,2025 

5 Составление карты результативности педагогов, подача заявлений 

через личный кабинет на сайте https://edu.tatar.ru  

Октябрь, 

2025;  

январь, 2026 

6 Индивидуальные консультации по заполнению заявлений при 

прохождении аттестации 

Сентябрь, 2025- 

январь, 2026 

7 Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых доку-

ментов для прохождения аттестации 

Согласно  графику 

8 Проведение открытых занятий, тематических мероприятий, пред-

ставление собственного опыта работы аттестующимися 

педагогами 

Согласно  графику 

VI. Курсовая система повышения квалификации 

1 Анализ уровня образования педагогических работников в 

соответствии со стандартами 

Август,  

2025 

2 Планирование курсов повышения квалификации, курсовой 

переподготовки на новый  уч. г. 

Сентябрь, 2025 

3 Контроль по ведению личной страницы педагогических кадров на 

сайте 

В течение  

года 

4 Участие педагогов и администрации ОУ в работе курсов и 

образовательных сессий ФГБОУ ДО «ФЦДО», ГБУ ДО «РЦВР» 

В течение  

года 

5 Подведение итогов курсовой системы повышения педагогических 

кадров за 2025-2026 учебный год  

Апрель- 

май, 2026 

6 Определение кандидатур для прохождения курсовой подготовки на 

новый учебный год 

Май, 

 2026 

VII. Сотрудничество с родителями, социумом 

1 День открытых дверей - организация экскурсий для детей и 

родителей (законных представителей)  

Сентябрь - 

декабрь, 2025 

2 Ознакомление родителей (законных представителей): 

- с локальными нормативно-правовыми актами; 

- с дополнительными общеобразовательными  

программами; 

- с расписанием занятий; 

- сроками и формами промежуточной (по завершению освоения 

ДООП) аттестации учащихся 

Сентябрь, 2025; 

январь, 2026 

3 Утверждение графика  родительских собраний в детских 

объединениях  

Сентябрь, 2025; 

апрель,2026  

4 Заключение договоров с образовательными учреждениями по 

реализации дополнительных общеобразовательных программ   

Сентябрь, 2025 

5 Привлечение родителей к диагностической работе (анкетирование, 

тестирование) 

Сентябрь, 2025; 

апрель, 2026 

6 Проведение родительских собраний По плану 

7 Информационно-педагогическое просвещение родителей 

Составление для родителей рекомендаций, буклетов, печатной 

продукции 

В течение  

года 

8 Организация экскурсий, совместных встреч с родителями детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей с инвалидностью 

В течение  

года 

https://edu.tatar.ru/
https://edu.tatar.ru/
https://edu.tatar.ru/
https://edu.tatar.ru/
https://edu.tatar.ru/
https://edu.tatar.ru/
https://edu.tatar.ru/
https://edu.tatar.ru/


9 Проведение тематических мероприятий для детей и родителей 

(законных представителей) 

В течение  

года 

10 Организация совместных мероприятий с Управлением 

образования, Управлением по делам детей и молодежи, с детско-

юношеской организацией «Движение первых» 

В течение  

года 

11 Совместная  работа  с  Благотворительным  фондом 

ПАО  «Татнефть» (элективные  курсы, стажировки, 

грантовая поддержка) 

В течение  

года 
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